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德职院综治〔2023〕4 号

在学生之间蓄意或恶意通过肢体、语言及网络等手段，

实施欺负、侮辱造成伤害的校园欺凌事件时有发生，损害了

学生身心健康，引起了社会高度关注。为加强对此类事件的

预防和处理，我校决定开展 2023 年校园欺凌治理，现将有关

事项通知如下：

一、指导思想

本着“预防为主，标本兼治，群防群治，源头治理”的

原则，通过治理，加强法制教育，严肃校规校纪，规范学生

行为，促进学生身心健康，严防校园欺凌事件的发生，推进

平安校园、和谐校园建设。
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二、组织机构

学校建立欺凌治理工作领导小组，加强对治理工作的领

导。

组 长：樊兆杰 张同光

副组长：多建民 郭士武

成 员：刘宏杰 徐建化 张宏建 徐继勇 田树军

程 磊 崔建强 葛 伟 魏立新 杨国良

王 辉 李志刚 范 轶

三、工作安排

本次欺凌治理分为两个阶段。

第一阶段：2023 年 3--5 月

（一）开展教育。各系（院）要集中对学生开展以校园

欺凌治理为主题的专题教育，开展品德、心理健康和安全教

育，保卫处协助邀请公安、司法等相关部门到校开展法制教

育。各系（院）要组织教师集中学习对校园欺凌事件预防和

处理的相关政策、措施和方法等，确实保证学生安全。

（二）完善制度。各系（院）要进一步制定完善校园欺

凌的预防和处理制度、措施，建立系（院）欺凌工作小组和

应急处置预案，明确职责。

（三）加强预防。各系（院）要加强校园欺凌治理的人

防、物防和技防建设，充分利用心理咨询师开展学生心理健

康咨询和疏导，公布学生救助或系（院）欺凌治理的电话号

码并明确负责人。

（四）排查建档。各系（院）要高度重视学生之间的矛

盾排查，辅导员（班主任）及任课老师要通过与学生谈心、
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交流随时了解学生的思想动态，认真排查学生之间的矛盾纠

纷，做好矛盾化解工作，避免矛盾激化，发生过激行为。要

加强对特殊家庭学生的教育管理，摸清底数，积极利用好家

校平台，有针对性开展帮教工作，要对辅导员（班主任）、教

师和学生家长存在纠纷和积怨的人员、心理异常人员、有暴

力倾向或过激行为人员等重点对象和人员，进行细致排查，

属于各系（院）内部人员的，各系（院）要切实做好工作，

并逐一建档，落实专人加强管控，如涉及校外的应立即向公

安机关报告。对管制刀具和其他可能危及校园安全的物品进

行清查。

（五）及时处理。各系（院）要及时发现、调查处置系

（院）欺凌事件，严肃处理实施欺凌的学生。涉嫌违法犯罪

的，要及时向公安部门报案并配合立案查处。

（六）监督指导。保卫处要加强对学校开展校园欺凌治

理的指导和检查。各系（院）要对责任区内的专项治理全程

监督，发现问题及时与保卫处沟通，做好记录，及时向有关

部门报告。

第二阶段：2023 年 6--7 月

各系（院）要对专项治理第一阶段专题教育情况、规章

制度完善情况、加强预防工作情况、校园欺凌事件发生和处

理情况等，进行全面检查、督查和总结。

四、工作要求

1.要高度重视校园安全工作，深刻汲取各地已发生的欺

凌事件教训，结合实际，举一反三，严防此类事故发生。各

系（院）要加强教育教学常规管理，严防因管理疏漏发生意
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外。要采取措施，加强安全防范能力建设，进一步增强做好

安全工作是责任感和紧迫感，切实落实安全工作责任，按照

“一岗双责”的要求，严格落实安全工作责任，确保安全防

范落到实处。

2.各系（院）要及时对重大情况和突发性事件要第一时

间上报，发生迟报、漏报、瞒报的将追究相关责任人。

3.根据实施方案，认真贯彻落实，制定本系（院）具体

实施方案，逐一排查，本着不漏掉一名学生的原则，确保欺

凌工作制度化、常态化，保证学生人身安全。

五、材料上报工作

各系（院）将开展校园欺凌治理工作相关材料：1.本部

门成立的校园欺凌治理领导小组情况；2.排查及整改情况；3.

开展活动的照片；4.开展欺凌治理专项主题班会情况；5.欺

凌治理工作总结等材料于 2023 年 6 月 26 日上午下班前，报

保卫处润德楼 306 房间，联系人：李洪超，电话：2557180

德州职业技术学院社会治理综合治理委员会

2023 年 2 月 22 日

德州职业技术学院院长办公室 2023 年 2 月 22 日印发


