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德职院综治〔2019〕6 号 
                                                  

 
 

“ ”

 
各部门、各单位： 

《德州职业技术学院安全“首遇责任制”》已经学校研究同

意，现印发给你们，请各部门、各单位认真贯彻落实，按照本

通知制定本部门、本单位的 “首遇责任制”。 

                                                                                                                                                                        

 

             德州职业技术学院社会综合治理委员会 

                       2019 年 12 月 25 日 
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“ ”

 
为进一步优化学校内部安全管理，构建现代化学校安全管

理制度，提高安全管理效率和服务质量，增强学校全体教职工

的安全服务意识和安全责任意识，切实维护好学校正常的教学

秩序，保障师生的人身安全与财产安全；牢固树立“安全责任

重于泰山”、“师生生命高于一切”的思想观念，尽快形成安

全工作“全员参与、人人有责、统筹协调、齐抓共管”的新格

局，学校决定在全校推行安全“首遇责任制”。 

一、“首遇责任制”的含义 

“首遇责任制”是指，所有教职员工，都负有维护学校安

全、保护和教育学生的责任。即当学校教职工最先遇到以下问

题时：①干扰学校正常教育教学秩序；②偷盗、破坏学校设施；

③学生在校内外违反校规校纪，被社会人员敲诈勒索、殴打；

④学生人身安全受到伤害或偶发病患；⑤发现邪教及有暴恐倾

向人员进入校园等事件时。要做到:谁发现，谁教育；谁发现，

谁处理；谁发现，谁负责；谁发现，谁报告。及时消除安全隐

患，构筑全方位、及时式的安全管理网络。首遇者对遇到的事

件负有以下责任：①首先制止、协助现场处置；②及时通报给

相关处室、系部和学校相关部门；③及时求助拨打“110”、

“120”；④学生偶发病患立即送到医院救治。 

二、首遇责任制的基本要求 

1.本校所有教职工都是首遇责任人，都有维护学校及师生

安全的责任。首遇责任人遇到事件态度要积极认真，急事急办，
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要有责任心，不得以任何借口推诿、搪塞、拒绝、拖办或置之

不理。对涉及本人工作岗位职责的事宜，首遇责任人要做到依

章按程序办理，尽可能一次性处理完毕。对不属于本人工作职

责范围内的事宜，首遇责任人要及时制止劝阻、帮助服务，并

及时通报有关处室、系部。 

2.学校教职工遇到以下具体事宜，应尽到首遇责任人的职

责。 

(1)遇到干扰学校正常教育教学的校闹事件，首遇责任人

应及时劝止，并立即通报学校保卫处，必要时拨打“110”。 

(2)遇到学校学生在校内外打架或被校内外人员勒索敲

诈、殴打等事件，应立即劝止，视情况拨打“110”、“120”，

并通报学校保卫处，及时通知有关处室、系部。 

(3)遇到学生上下楼梯拥挤、混乱或学生在课间追逐打闹

等现象，首遇责任人应立即制止，出现安全事故，应立即采取

急救措施，迅速将伤者送往校医务室或医院救治，并及时通报

保卫处。 

(4)遇到学生在上学途中发生交通伤害事故，首遇责任人

应及时上前予以帮助，并协助肇事者立即将伤者送往医院并及

时通知有关系部领导、学生处、保卫处。 

(5)遇到学校发生被盗事件，首遇责任人要及时拨打“110”

报警，并在保护自身安全的前提下上前制止，保护好现场，及

时向保卫处通报。 

(6)遇到本校学生在校内外有不良行为，首遇责任人应立

即制止并通知系部和学校学生处。 

(7)遇到学生实习实训、大型集会发生安全事故时，首遇
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责任人应采取急救措施，迅速拨打“120”，并立即向学校分

管领导、有关处室、系部、保卫处通报。 

(8)遇到学生在校内乱涂乱画、乱丢垃圾、随地吐痰、违

反学校纪律和礼仪常规要求（如翻越围墙、赌博、寻衅滋事、

下河游泳、上课期间进入网吧或游戏厅、破坏公物等）时，首

遇责任人应当场劝阻、教育并通报处室、系部。遇损坏公物者，

首遇责任人应立即制止，并提出批评。 

(9)遇到学生偶发病患的首遇责何人，应立即将患病学生

送医院救治，不得耽搁并及时通知系部领导、学生处、辅导员。 

(10)遇到第一受理来电、来访者、家长投诉等，首遇责任

人负有及时制止不良事件发生或热情接待来电、来访者并为其

介绍、引导和帮助解决问题的责任。 

(11)发现邪教及有暴恐倾向人员进入校园，出现重大事故

苗头或危险倾向时，首遇责任人应当场制止并及时将情况向学

校或相关部门反映，将事故苗头消灭在萌芽状态之中。 

(12)发现个别师生存在精神或心理障碍，神情和行为出现

明显异常时，首遇责任人应及时向相关部门反映。  

(13)遇到本校老师在上课时给学生宣传对国家不良言论

的行为，首遇责任人应立即取像取证及制止，并通知有关校领

导、教务处及保卫处。 

(14)当发现学校财产（教育教学设施、花木草坪、建筑构

件等）受到不法侵害时，首遇责任人应立即采取相应保护措施，

并及时向学校有关处室报告。 

四、首遇责任制的组织保障 

1.成立学校首遇责任制领导小组。 
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组  长：樊兆杰  张同光 

副组长：张恒斌  李  强  陈章侠  张  苹  郭士武   

周爱红  周吉星 

成  员：刘  伟  姜立文  殷淑英  许  辉  刘宏杰 

冀康健  姚振锁  韩光新  徐继勇  梁东明 

田树军  刘  坤  程  磊  刘文娟  崔建强 

杨京智  葛  伟  孟繁营  魏立新  梁  强 

杨国良  董克齐  王  辉  张  倩  李志刚 

王海燕  邱如华  周卫东  李文平  杨欣鸿 

张宏建  徐建化 

2.各部门主要负责人为第一责任人，要求第一责任人既要

以身作则，带头执行，又要切实担负起第一责任人的责任，检

查、督促教职工按照“首遇责任制”的要求，全面落实“首遇责任

制”实施办法情况。 

五、奖惩办法 

对落实首遇责任制好的处室、系部、以及个人，学校将进

行通报表扬；对背离“首遇责任制”管理办法，引起家长和社会

不满或有理由申告的，对于遇事不办，处置不力或知情不报，

导致贻误处理时机并造成严重后果的，学校将予以责任追究。 
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德州职业技术学院院长办公室           2019 年 12月 25 日印发 
 


